
وأدلى الســـيد عبد اللطيف زغنون المدير العام لصندوق 
الإيـــداع والتدبيـــر رئيـــس لجـــن إدارة الصنـــدوق الوطنـــي 
للتقاعد والتأمين والنظـــام الجماعي لمنح رواتب التقاعد 

بالتصريح التالي :

« إن الإنجـــازات العمليـــة والماليـــة المرضيـــة للغايـــة التي 
حققهـــا الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأميـــن والنظام 
الفعالـــة  التقاعـــد، والمشـــاركة  رواتـــب  لمنـــح  الجماعـــي 
لـصندوق الإيداع والتدبير للاحتياط في مختلف المشاريع 
الاســـتراتيجية التـــي أطلقتها الســـلطات العمومية ، وكذا 
المرونة المثالية والالتزام الدائم للقوى الفاعلة لـصندوق 
الإيداع والتدبير للاحتياط، أكدت على أهمية خارطة طريق 
الإيـــداع  مـــن طـــرف صنـــدوق  المعتمـــدة   2022-2018
والتدبيـــر للاحتيـــاط والطمـــوح الاســـتراتيجي والطبيعـــي 
الإيـــداع  صنـــدوق  مجموعـــة  تقدمـــه  الـــذي  والمتجـــدد 
والتدبيـــر في مجـــال الاحتياط الاجتماعي عامـــة والتقاعد 

على وجه الخصوص. 

تحمـــل الفترة الحاليـــة والمســـتقبلية العديد مـــن القضايا 
والتحديـــات علـــى عـــدة مســـتويات ... لذا ســـوف تتطلب 
لمواصلـــة  والصمـــود  والابتـــكار  المرونـــة  مـــن  المزيـــد 
مســـاهمتنا فـــي المشـــاريع كتمديد التغطيـــة الاجتماعية 

وإصلاح منظومة التقاعد.

مـــن خـــلال التجســـيد والتحويـــل اليومـــي لقيمنـــا: التميـــز 
والمســـؤولية والمواطنـــة، ســـنتصدى معـــا جميـــع هـــذه 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  لصالـــح  المســـتقبلية  التحديـــات 

والاجتماعية لبلدنا وللمواطن. »

  صندوق ا�يداع والتدبير للاحتياط 
قطاع الاحتياط لصندوق ا�يداع والتدبير يعلن عن النتائج السنوية للصندوق 

الوطني للتقاعد والتأمين وللنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد برسم سنة 2021

قـــام صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط، قطاع الاحتياط لصندوق الإيداع والتدبير 
المكلـــف بتســـيير الصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأميـــن والنظـــام الجماعي لمنح 
رواتـــب التقاعد خـــلال اجتماعات لجن الإدارة، المنعقدة يوم 18 أبريل 2022 تحت 
رئاســـة الســـيد عبد اللطيف زغنون المدير العام لصندوق الإيداع والتدبير، بتقديم 
النتائـــج الســـنوية وكـــذا الأداءات الماليـــة والعمليـــة للمؤسســـتين المســـيرتين: 

الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد.

وفي ســـياق خـــاص، فقد أثبت صنـــدوق الإيـــداع والتدبير للاحتيـــاط بصفته فاعل 
رئيســـي فـــي قطاع الاحتيـــاط الاجتماعي، صمـــوده وأكد متانـــة وأهمية نموذجه 
الاقتصادي الذي يهدف الى منظومة احتياط شاملة، مستدامة ومتاحة للأجيال 

الحالية والمقبلة. 

علاوة على ذلك، وتماشـــيا مع مهمته كفاعل شـــامل ومندمج يعمل على تنفيذ 
الحلول الناجعة، واصل صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط، خلال سنة 2021 تحويل 
منظومتـــه المعلوماتيـــة من خـــلال اعتماد تدريجـــي لمنصته الجديـــدة المتعددة 
الصناديـــق و المتعـــددة المنتوجـــات « Agilys 2.0 » حيث ستشـــمل في المرحلة 
الأولى " أنظمة التقاعد". كما عمل على مواصلة اعتماد الباقة الرقمية "احتياطي 
تبســـيط  الـــى  الهادفـــة   «  E-Htiyati Adhérents  » المنضمـــة"  للمؤسســـات 
العمليـــات مـــع المؤسســـات المنضمـــة ومعالجة سلســـلة قيمـــة "التقاعد" وفق 
منهاج مرقمن كليا معتمدا على المفهوم اللاورقي مرورا بالمؤسســـة المنضمة 

إلى المنخرط و/أو المستفيد.

وقد تميزت ســـنة 2021 بإطلاق منتوجي تقاعد تكميلي جديد، على شـــكل إيراد 
مؤجـــل الدفع وعلى شـــكل إيراد فوري، وقد تم الشـــروع فـــي الاكتتاب بها خلال 

نفس السنة من طرف بعض المؤسسات.
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فيمـــا يخص التدبيـــر الذاتي تمكن الصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأمين 
الأمـــوال  لـــرؤوس  اجمالـــي  مبلـــغ  تحصيـــل  مـــن   ،2021 ســـنة  خـــلال 

والأقساط والمساهمات بلغ 1.978,34 مليون درهم. 

وبلغـــت الرســـاميل المكونة والتعويضات المحصـــل عليها، والتي تمثل 
42 بالمائـــة مـــن إجمالـــي رقـــم معاملات الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد 

والتأمين 839,03 مليون درهم مقابل 1.280,03 مليون درهم.

كما يمثل نظام التقاعد التكميلي "روكور" 58 بالمائة من إجمالي رقم 
معامـــلات الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأميـــن بمبلغ مســـاهمات 

قدرها 1.146,34مليون درهم.

إجماليـــا  الخـــاص  النشـــاط  الذاتـــي  التدبيـــر  معاشـــات  بلغـــت  وقـــد 
خـــلال  المســـتفيدين  عـــدد  1.587,22 مليـــون درهـــم ووصـــل  قـــدره 

نفس السنة 125.712.

أمـــا فيمـــا يخـــص التدبيـــر المفـــوض، قـــام الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعد 
والتأميـــن هذه الســـنة بتدبيـــر ومعالجـــة وأداء 1.223,21 مليون درهم 
ومســـاعدات  ومعاشـــات  إيـــرادات  مـــن  مســـتفيد   232.040 لفائـــدة 
وتسبيقات لعدة صناديق التضامن مفوضة للتدبير من طرف السلطات 
العمومية (صناديق الشغل، دعم الأرامل، صندوق التكافل العائلي...).

كما تأثر الأداء السنوي لمحفظة استثمارات الصندوق الوطني للتقاعد 
والتأمين بشكل إيجابي وذلك بارتفاع قيمة السوق حيث بلغت قيمتها 
24 مليار درهم في 31 دجنبر 2021. وبهذا، اختتمت سنة 2021 بنتيجة 

صافية قدرها 160,18مليون درهم.

تميـــزت ســـنة 2021 بإصـــدار المراســـيم التـــي تعـــدل وتكمـــل بعـــض 
خصوصيـــات النظاميـــن العـــام والتكميلـــي مع تفعيل تعديـــلات تتعلق 
أساســـا بمراجعـــة بعـــض المعاييـــر التقنية، وتحســـين بعـــض الخدمات، 
وتعزيـــز الحكامـــة وتوســـيع نطـــاق الاســـتثمارات ممـــا يوفر مزيـــدًا من 
المرونـــة للنظـــام من أجـــل أداء أفضل لرؤوس الأموال المســـتثمرة مع 

ضمان تدبير صارم وفعال للمخاطر. 

كما تأثر نشـــاط النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد في ســـنة 2021 
تـــم بموجبـــه اخضـــاع العامليـــن  الـــذي   01.21 بتطبيـــق قانـــون رقـــم 
المتعاقديـــن فـــي الأكاديميات الجهويـــة للتربية والتكويـــن المنخرطين 

إلى نظام المعاشات المدنية.

وخـــلال ســـنة 2021، ســـجلت الانخراطـــات والمســـاهمات المحصلـــة 
بموجـــب النظاميـــن العام والتكميلي انخفاضا بنســـبة 4,2 بالمائة حيث 
انخفضـــت من 4.201,31 مليون درهم فـــي 2020 إلى 4.022,91 في 

سنة 2021.

علاوة على ذلك، قام النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد خلال سنة 
لفائـــدة  درهـــم  مليـــون   7.198,02 قدرهـــا  معاشـــات  بصـــرف   2021
140.678 مستفيد من المعاشات مقابل 6.777,95 مليون درهم في 

سنة 2020 لفائدة 136.299 مستفيد.

وعلى المستوى الاكتواري، تمكن النظام العام للنظام الجماعي لمنح 
رواتب التقاعد في مجموعة مفتوحة من تحســـين أفق ديمومته حتى 

سنة 2052 وكذا الخفض من ديونه الضمنية إلى 75مليار درهم. 

كان لـــلأداء الســـنوي الصافي لمحفظـــة النظام الجماعـــي لمنح رواتب 
التقاعـــد أثـــر إيجابـــي علـــى قيمتهـــا الســـوقية والتـــي بلغـــت قيمتهـــا 
فـــي 31 ديســـمبر 2021 ما يقـــارب 135 مليـــار درهم. وبهـــذا، اختتمت 
الســـنة المالية 2021 بأداء مالي نسبته 7 بالمائة وبنتيجة صافية بلغت 

1.840 مليون درهم.

  الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين   استمرارية في النتائج الجيدة 

  النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد   نتائج إيجابية وآفق ديمومة حتى 2052

نبذة عن قطاع الاحتياط لصندوق ا�يداع والتدبير
يجسد قطاع الاحتياط لصندوق الإيداع والتدبير، الذي يتولى قيادته صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط، مهمته كطرف ثقة ويضمن التسيير 
الإداري، والتقني والمالي للمؤسستين الصندوق الوطني للتقاعد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد وبالتالي لحوالي 159 
مليار درهم من الاحتياطيات تتعلق بما يزيد عن 20 نظام للتقاعد وصناديق الاحتياط، والتي تتسم بتنوعها الكبير من حيث الفئات الاجتماعية 

والهيكلة وطبيعة الخدمات.
ومنظومة  عصري،  تنظيمي  وأداء  حكامة  على  والمندمج،  الشامل  الفاعل  للاحتياط،  والتدبير  الإيداع  صندوق  يستند  بمهمته،  وللقيام 

معلوماتية مرنة وقابلة للتوسع، وموارد بشرية ذات كفاءة لخدمة أزيد من مليون مواطن.

التقاعد على شهادات المطابقة للمعيار  حصل كل من صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط والصندوق الوطني للتقاعد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب 
الدولي إيزو 9001 نسخة 2015، وإيزو 27001 نسخة 2017 والمعيار الدولي الخاص بالتزامات، من الصنف الثاني، وتوجت بأربع اعترافات بالامتياز من قِبَلِ الجمعية 
الدولية للضمان الاجتماعي بالنسبة للخطوط ISAE التأمين التوجيهية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والحكامة الجيدة وجودة الخدمات والتواصل 

في إدارات الضمان الاجتماعي. 
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